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The Victory Electric 
Cooperative, Inc.

66th Annual Meeting A Success

Top Left: Employees Jennifer Gaut and Alexa Erives register members. Top right: Members enjoy their meals. Bottom left: Con-
gratulations to new District 10 board member Randy Quint (center), pictured with General Manager Terry Janson, left, and Board 
President Richard Lightner. Bottom right: Dodge City High School Class Act Chorale performed the National Anthem.

Approximately 425 members and 775 people attended the 66th Victory Electric Annual Meeting.

Above left: (from left) Employees Micaela Morales, Jami Stecklein, Steve Jimmerson and Juan Ceja serve members homeade pie. 
Above right: Members in line for registration. Below: The event cooks (l-r) Jarod Scheve, Mike Clark, Rob Henry, Josh Schmidt and 
Larry Schnewies prepare the steaks.
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66th Annual Meeting a Success
Record turnout to this year’s event

Every year all of us at Victory Electric look forward to host-
ing the annual meeting for our members, and this year was no 
exception. This annual meeting is our time to get to know you, 
the member, your concerns, and also to educate you on the 
activities of your cooperative.

Victory Electric Cooperative’s annual meeting was held on 
April 12, at the Dodge City Civic Center. We were pleased to 
have a record turnout this year. Approximately 426 members 
were present and 771 people were served a steak dinner.

In addition to the business meeting, we heard a presenta-
tion from Board President, Richard Lightner, the youth tour 
winners from 2010 and 2011 were introduced, and we gave away 
dozens of great door prizes.

The results of the election for four districts on the board 
of trustees were announced. John Leis, Minneola, District 2; Jim 
Imel, Bucklin, District 4; Kenny Wehkamp, Cimarron, District 6; 
and Randy Quint, Dodge City, District 10; were elected or re-
elected in their respective districts. I congratulate them all and 
look forward to work with them on cooperative issues.

The board and I thank all of you who attended the annual 
meeting and we look forward to seeing you next year at the 
67th Annual Meeting. 

  ‘Til Next Time, TJ

John Leis
Minneola–Dist. 2

Jim Imel
Bucklin –Dist. 4

Kenny Wehkamp
Cimarron –Dist. 6

Randy Quint
Dodge City–Dist. 10
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CFL Charlie Says 
"Come Get Your Free 

CFL Bulb!"
And this month’s lucky winners are... George 

Turnbull, Tony Tilley, Boyd Sigafoose, Michael Gallegos, 
Ricardo Claro, Jose Acevedo, Richard Andrade, Adriana 

Borunda, and Raymond Birney.
 Come by Victory Electric Cooperative and get your 
free compact fl uorescent light bulb (CFL).

Every month Victory Electric will be giving members 
free CFL light bulbs.
 Congratulations winners!

Victory 
Closing for 
Memorial Day

Victory Electric will 
be closed Monday, 
May 30, 2011, for 
Memorial Day. We 
will reopen the offi  ce 
Tuesday, May 31. 

Happy 
Mother’s
Day!

Don’t for-
get your 
mother 
this 
Mother’s 
Day, Sun-
day, May 
8, 2011.

Is your electric bill due and you don’t 
have time to mail it? Do you wish it 
were more convenient to pay your bill? 
Victory Electric has a great option for 
you to pay your electric bill from the 
convenience of your own home or of-
fi ce computer.

Our website, www.victoryelectric.
net, gives mem-
bers the option to 
pay with a credit 
card. You are able 
to view your bill-
ing and payment 
history on the 
website. You can 
also view your 
usage and print 
another paper bill 
if you lost yours. 
This gives you the ability to compare 
your monthly usage and payments right 
on your computer without having to go 
through fi les looking for your monthly 
statements.

In addition to paying your bill on-
line, Victory’s website features a variety 
of other useful information, including 
copies of the monthly Victory Electric 

newsletter and the 
latest co-op news 

and information about the various pro-
grams at Victory Electric.

If you don’t wish to pay with a 
credit card online, members can come 
to our offi  ce to set up Automatic Bank 
Draft. With Automatic Bank Draft, 
Victory Electric sends a fi le to your 
bank once per month and the bank 

deducts your payment from 
your account and sends it 
electronically and directly to 
us. Unlike the mail or other 
sources, your bill is guar-
anteed to be paid on-time 
with Automatic Bank Draft.

In the event that you 
do not have access to the 
Internet for online bill pay, 
Victory Electric has several 
other convenient options 

for paying your bill, including by mail or 
at our offi  ce. There are drop boxes at 
Victory Electric and the City of Dodge 
City and a pay station at Mr. Payroll, 
400 E Wyatt Earp.

Our ultimate goal is to make paying 
your bill easier, faster and painless. If 
you have any questions about pay-
ing your bill online or Automatic Bank 
Draft, please contact Victory Electric at 
620-227-2139 or 800-279-7915.

Online Bill-pay & 
Automatic Bank Draft
Providing easier, faster options for members A hecho todo lo posible por proteger su 

casa de incendios eléctricos? Segun con 
La Administración de Incendios de los 
Estados Unidos, cada año reclama más de 
500 vidas, perdidas de billones de dólares 
en propiedades.

“Las enormes tragedias de estos in-
cendios se pueden prevenir,” Dijo Richard 
Cassetto, los expertos de las utilidades 
y miembros de La Mesa Directiva de 
Seguridad de Electricidad. “Al principio 
de este año, una joven 16 años de Chi-
cago murió acuse de inhalación de humo 
esta tragedia fue a causa de un supe 
cargo de extenciones. Un portavoz del 
Departamento de Bomberos de Chicago 
menciono que tales circunstancias han 
llegado ser muy comunes y contribuyen 
a incendios.” Victory Electric urge a todos 
a tomar pasos para evitar y prevenir 
tragedias de incendios.
Cordones de extenciones eléctricas 
es con la intención de uso tempo-
ral. No para uso permanente. Úselas 
solamente cuando las necesite y no las 
sobrecargue.
Cambie las tapas de los enchufe que 
estén descoloridas o calientes al 
tocar eso indica que hay problemas 
y se deben revisar. Inmediatamente 
apague los suiches que están calientes 

al tocar y que sean remplazados por 
un electricista profesional. Si está ex-
perimentando algunas de estas cosas 
tienen que ser re-
visadas por un 
electricista.
No colo-
car cor-
dones y 
alam-
bres 
debajo 
de ta-
petes, o 
en áreas de 
alto tráfi co.
Desco-
necte los 
aparatos 
cuando no 
estén en 
uso
Cuando los aparatos tienen una clavija 
de 3 puntas solo conéctelo en un co-
nector de 3 puntas nunca los forcé a 
que entre en una que tiene 2 conector 
o a una extensión.
Cuando compre aparatos electrónicos 
preste atención que los productos 
sean evaluados por reconocidos labo-
ratorios, como Underwriters Laborato-

ries (UL). Cuando use los 
aparatos siga con precau-
ción las seguridades del 
fabricante.

Finalmente, teniendo 
detectores de humo tra-
bajando dramáticamente 
aumenta las posibilidades 
de sobrevivir un incendio. 
Recuerde de practicar un 
escape de emergencia 
con su familia.

Para más información 
y videos de seguridad 
eléctrica, visite www.
SafeElectricity.org.

Patios inundados con juguetes du-
rante el recreo de la escuela. Un buen 
ejempló es el “bebeleche”. El juego se 
puede jugar solo con un niño o con 
un grupo grande, las reglas son sim-
ples. Claro típicamente es dibujada 
con jis en el pavimento. Se numeran 
el bloque en el orden donde se va a 
brincar en casa o con un fi nal seguro 
a la fi na. Los jugadores tiran una mar-
ca adentro de los cuadros designados 
y brincan durante el curso.

De la misma manera el juego 
refl eja come se formaron las coop-
erativa. Co-ops-no-para ganancia,

Miembros dueños de negocios 
pueden atender menos gente o un 
grupo grande. Pero todas las Co-ops 
usan el mismo “curso” siguen 7 claves 
principales. Por medio de “brincar” 
en cada principio y proveer efi cientes 
recursos al consumidor enfocándose 
en servicios, y no en ganancias.

Que es una Co-operativa?
Los dueños de Las Cooperativas son 
los mismos miembros las personas 
que reciben servicios de ellas y se 
encuntran en diferentes industrias. 
Por ejemplo, más de 900 Co-ops 
eléctricas atienden 42 millones de 
Americanos.

De acuerdo con Cooperativas 
Nacionales Grocer Asociación, 30 
porciento de producto agrícola están 
señalados a través de más 3,000 
dueños de cooperativas granjeros 
en América. Marcas conocidas 
como SunKist, Land O’Lakes, Cabot 
Creamery, Ocean Spray, y Sun-Maid 
todas son Co-operativas formadas 
para ayudar a los granjeros distri-
buir productos.

En el banco, 10,000 créditos 
unidos provee servicios fi nánciales 
a 84 millones miembros a través 
de la nación. Las co-operativas 
también se han formado para 

proveer guardería infantil, seguros, y 
vivienda. Cerca de los 30,000 coop-
erativas operan en 73,000 locaciones 
nacionales.

Entre otras cooperativas, Coop-
erativas eléctricas son propietarios 
los que atienden. Es por eso que los 
que reciben servicios de electricidad 
se les llaman miembros, y no clien-
tes. Miembros mantienen un control 
democrático en la cooperativa. Lo 
que signifi ca que ellos electas miem-
bros para representar los en la mesa 
del consejo de administración cada 
Abril en la junta anual. Los miembros 
de la cooperativa reciben benefi cios 
especiales por medio de programas 
como Youth Tour, descuento de boil-
er de calentón y agua, feria de salud, 
y muchas cosas más. A los miembros 
cada año se les regresan ganancias en 
forma de créditos capitales.

Principios Rectos
Los movimientos de la Cooperativa 
son rastros y raíces de una tienda 
que empezó tejiendo en la ciudad 
de Rochdale, Inglatierra en 1844. El 
modelo de Rochdale gira alrededor 
de reglas dirigido por uno de los 
miembros, Charles Howarth. Cuando 
fue introducido a los Estados Unidos 
por National Grange en 1874, 

Estos”Rochdale Priciplales” fue 
explosión de combustible para las 
cooperativas.

Esta indicado in muchas maneras, 
los Principales de Rochdale sostienen 
que las cooperativas tienen que 
proveer.
Membresía Voluntaria y Abierta:

Membresía en la cooperativa es 
disponible para todos a quien 
puedan razonablemente usar los 
servicios, independiendo de raza, 
religión, sexo, o circunstancias 
económicas.

Miembro Control Democrático:
Cooperativas están controladas por 
democracia cada miembro tiene un 
voto. Como resultado, el control 
permanece en las manos de los cli-
entes. Los Directores son escogidos 
de entre la membresía.

Participación Económica de los 
Miembros: La Cooperativa provee 
servicios “a costo” y mantienen 
no-por-ganancias independiente 
del valor de benefi cios entregado. 
Dinero que sobre después que 
todos los gastos se hallan pagado 
pertenece a los miembros. Cada 
miembro comparte y se determina 
por la cantidad de su uso de los 
servicios de la Cooperativa.

Autonomía y Independiente: Las 
Cooperativas solas se mantienen, 
organización autoayuda controlada 
por sus miembros. Cuando la co-
operativa se pone de acuerdo con 
alguien más para recaudar dinero a

Cooperativas alcanzaron marcar a los consumidores 
de Patios Nacionales

fuera de nuestra 
fuente, lo puede 
hacer bajo ciertos 
términos y mantener 
control democrático, 
así como su identidad 
única.

 Información, Edu-
cación, Entrenamien-
to: Manteniendo 
miembros, directo-
res, manejadores y 
empleados al día con 
asuntos para que 
puedan gobernar 
efi cientemente a la 
cooperativa. Comu-
nicación, particular-
mente con miembros 
jóvenes y la opinión 
de los lideres, ayudar 
generar necesario 
apoyo al público para 
los cooperativos.

Colaborar Entre 
Cooperativas: Apoyo 
mutuo ayuda a co-
operativas a mejorar 
servicios, animar a 
la economía local, 
encargarse efectiva-
mente más con en las 
necesidades sociales 
y las necesidades de 
la comunidad.

 Interés por la Co-
munidad: La coop-
erativas desarrollan 
comunidades con 
programas apoyados 
por los miembros.

Para aprender más 
sobre cooperativas 
eléctricas, visite www.
nreca.coop. Para mas 
detalles de diferentes 
cooperativas, visite 
www.go.coop.

Esta su casa segura de incendios 
eléctricos?

Continuacion pagena 16-D 

Cont. Principios 
Rectos

Welcome 
to Victory
Several new employees 
have started at Vic-
tory Electric in the past 
month.

Victory Electric 
welcomes MICAELA 
MORALES, member 
services, JIM MEIS, 
manager of electri-
cian services, CURTIS 
SMITH and CHRIS 
CROW, apprentice 
electricians, JESUS 
RUIZ, tree trimmer, and 
JARRET TAGTMEYER, 
groundsman.

No permita que los niños jueguen al 
alrededor de aparatos eléctricos como 
calentones, planchas y secadoras de 
pelo.

Tome nota de los aparatos electrónicos si dan señales de daño 
o uso pesado, revise cordones, rotos enchufes, cambie las clavi-
jas desgastadas y cordones de los aparatos viejos.


